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O - GIRIS

0.1

Programa Ait Bilgiler
Aciklama:

Bolumumiuiz, 2023-2024 yili Guz déneminde Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi'nin blinyesinde egitim-ogret-

im hayatina baslamistir.

1- OGRENCILER
11

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngérilen sirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.

Aciklama:

Turk Dili ve Edebiyati Bélumi'ne égrenci kabulleri, Yuksekdgretim Kurulu (YOK), Ogrenci Secme ve Yerlestir-
me Merkezi (OSYM) Baskanligi ile Malatya Turgut Ozal Universitesi rektérligu tarafindan belirlenen ilkeler ve
akademik takvim ile ilén edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile birlikte 6grenciisleri kayit birosu tarafi-

ndan yapilmaktadir.

1- OGRENCILER

12

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:
Tum yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan “Yuksekogretim Kurumlari-

nda On Lisans ve Lisans Duzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik” hikimlerine gére yapilir. Bu kapsamda yatay gecis
basvuru surecleri, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi tarafindan belirlenen basvuru tarihlerinde duyurular ile
yayimlanmaktadir. ilgili ydnetmelikte belirtilen yeterlilikleri saglayan égrencilerin basari durumuna ve merke-
zi sinav sonucuna gére basvurulari alinmakta ve Yatay Gegis Dederlendirme Komisyonu tarafindan degerl-
endiriimektedir. Belirlenen yatay gecis kosulunu saglayan 6grencilerin ders muafiyetleri gerceklestirilirken

ders icerikleri, AKTS dederleri ve basari durumlari kontrol edilmektedir.

1- OGRENCILER
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13

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Aciklama:

Bolumumuzdeki 6grenciler yabanci dil, mulakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari yerine getirdikleri takdir-
de lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yuksekégretim kurumunda yurt ici (Farabi) ve yurt disi
(Erasmus) 8grenci programlari ile egitim gérebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu tniver-
siteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica bélimimuzde
ogrenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatérlik bulunmakta ve égrencilerimiz aktif olarak burad-

an ve kendi b6lim danismanlarindan destek almaktadir.

1- OGRENCILER
14

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

Turk Dili ve Edebiyati bélumu kapsaminda égrencilerin kendi alanlarinda ve farkli alanlarda gelisimlerini
destekleyen ¢alismalar yapilmakta; ders, seminer ve danismanlik faaliyetleriyle akademik ve kariyer planla-

malarina rehberlik edilmektedir.

1- OGRENCILER
15

Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarl yéntemlerle élcilmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama:

Universitemizde ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi ve butinleme sinavi yapilmaktadir.
Ayrica, 6grencilerin talebi durumunda bazi dersler icin yaz okulu da acilabilmektedir. Ogrencilerimizin is yuku
ve performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketi ve Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip
edilmekte, sinav ytkleri agirliklarina gére degistirilebilmektedir. Sinaviarimiz ile ilgili genel bilgiler séyle 6zetl-
enebilir:

a) Ara Sinavlar / Vizeler

Her donem herbir ders i¢in en az bir kere yapllir. Ara sinav programi her yariyilin ilk dért haftasi iginde dersle-

rden sorumlu 6gretim elemanlarinin gértsu alinarak yénetim tarafindan organize edilir ve vize tarihleri de
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buna goére ildn edilir. Ara sinav notlari dénem sonu sinavlarindan en az iki hafta énce ilan edilmektedir.

b) Yariyll Sonu Sinavlari / Finaller

En az on bes haftalik egitim-6gretim déneminden sonraki iki hafta icerisinde yapilir. Her ders icin yariyil sonu
sinavi yapllr. Yariyll sonu sinavina katilmayan égrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak F3
verilir. Yariyil sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin énerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirle-
nir. Yariyill sonu sinav programlari, dekanlk ve yuksekokul madurlikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan
en az iki hafta énce ilédn edilir. Yariyill sonu sinaviicin mazeret sinavi agilmaz.

c) Mazeret Sinavlari

Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katiimayan ve sinavdan sonraki ilk hafta
icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili ydnetim kurullarinca kabul edilmesi hdlinde,
6grencinin katiimadigi ara sinavlar o yariyll icinde égretim elemaninin belirledigdi tarihte yazili olarak yapilir.
Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Butunleme Sinavlari

Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari derslerin batinleme sinavlarina girebi-
lirler. BitUnleme sinavina girmeyen 6Jrenciler, basarisiz sayilirlar ve bu édrencilere ayrica bir sinav agilmaz.
Butlnleme sinavlari dénem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren ikinci haftada yapilir. Batinleme sinavlari

icin mazeret sinavi aciimaz.

1- OGRENCILER

1.6

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek glvenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.
Aciklama:

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek guvenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir. Mezuniyet kosullari “Malatya Turgut
Ozal Universitesi On Lisans-Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi” iceriginde belirtiimistir. Bu kosullarla ilgili bil-
gilendirme égrencilerin danismanlari tarafindan yapilmaktadir. ilgili yénetmelige gére, Turk Dili ve Edebiyati
bolumunden lisans derecesi alabilmek icin, 6grencinin programdaki tim zorunlu ve segmeli derslerden (240
AKTS karsiligi) basaril olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YT) olmasi gerekmektedir. Bolimumuzde staj sarti
yoktur. GNO’su 2.00 ve uUzerinde olan dgrenciler kosullu basarili olduklari derslerde de basaril kabul edilirler.

Mezun olabilmek icin 240 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar.
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2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
21

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Turk Dili ve Edebiyati bslimune ait egitim amaclarina, OBS ders sisteminde “Ders tanimlari ve icerikleri” kis-
mindan ulasilabilmektedir. BOlumimuzin egitim programinda Universite ve fakldltemizin kurumsal hedef ve
onceliklerinin yani sira guncel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyag ve hedefler de dikkate alinmaktadir. Bu kapsam-

da Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimiicin gereken yeterlilikleri de zaten tanimlamistir.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
22

Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Aciklama:

Ders tanim ve igerikleri kisminda yer alan her dersin program ciktilari ile 6grencilerin kariyerlerine uygun
hedeflerin 6rttisme durumu, “Dersin Program Ciktisina Katkisi” baslidi altinda batin dersler icin ayri ayri gos-
terilmistir. Ayrica, 6grencilerin OBS uzerinden dénem sonu ders degerlendirmeleri tek tek incelenmekte ve

boylelikle onlarin derslere yonelik disunceleri de dikkate alinmaktadir.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
23

Kurumun, fakdltenin ve bolimun 6z goérevleriyle uyumlu olmalidir.
Aciklama:

Turk Dili ve Edebiyati bolumunun egitim amagclari tniversite, fakulte ve bélimun &z gdrevleriyle uyumludur.

Birincil amacimiz, evrensel degerler 1siginda tlkenin/toplumun gelecedi igin nitelikli uzmanlar yetistirmektir.

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI
2.4

Programin gesitliic ve dis paydaslarini sirece dahil ederek belirlenmelidir.
Aciklama:

Turk Dili ve Edebiyati boluminun egitim kalitesinin arttirilabilmesi ve modern egitim teknolojileriyle donatila-
bilmesi ancak tim paydaslarin destegiyle mimkdndur. Bundan dolayi bélimumiz kendi egitim-6gretim str-

atejisini olustururken i¢ ve dis paydaslarinin gérus ve dnerilerini de géz 6ntnde bulundurmaktadir. Bununla
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birlikte 6grencilerin talepleri de dikkate alinmaktadir.

2 - PROGRAM EGITiM AMAGCLARI
25

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Yukarida belirtilien amaglara nasil erisilebilecedi, birinci sinif 6grencilerimize egitim-6gretim yilinin ilk iki haft-
asinda, dekanlik ve bélimumuzin 6gretim elemanlari tarafindan hazirlanan bir oryantasyon programiyla
detaylica anlatiimaktadir. Bununla birlikte Tark Dili ve Edebiyati bolum baskanimiz da boélimimuizan amagl-

arini egitim-6gretim yilinin ilk haftasinda “ders bilgisi” olarak 6grencilerimize aktarmaktadir.

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI

26

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Aciklama:

Egitim amaclarimiz, her egitim-6gretim yil sonunda 6grencilerimizden gelen talepler ve is piyasasinda mey-

dana gelen gelismeler dikkate alinarak gincellenmektedir.

3 - PROGRAM CIKTILARI

31

Program ¢iktilari, program egitim amacglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timind kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
degerlendirme ciktilari da icerecek bigimde tanimlanmahdir.

Aciklama:

Program ciktilarimiz Turk Dili ve Edebiyati bolumuunidn egitim amagclarina ulasabilmek icin gereken égeleri
yeterli derecede kapsamaktadir. Su ana kadar bdlimimuzde herhangi bir ek program ¢iktisi tanimlanmam-

Istir.

3 - PROGRAM CIKTILARI

3.2

Program c¢iktilarinin saglanma dizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve dederlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Aciklama:

Program ciktilari dizenlenecegdi zaman ya da s6z konusu ciktilarin saglanma duzeyi dénemsel olarak belirl-
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enip belgeleneceginde, bolim danismaninin bélim baskanligina énerisi dogrultusunda bir toplanti gindemi
olusturulmaktadir. Gerektiginde bir akademik kurul organize edilerek tim ilgililerin gérislerine basvurulma-

ktadir.

3 - PROGRAM CIKTILARI
33

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Aciklama:

Ogrencilerimiz hentiz mezuniyet asamasina gelmediginden, elimizde bu konuyla ilgili herhangi bir veri

mevcut degildir.

4 - SUREKLI IYILESTIRME
41

Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin strekli
iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Aciklama:

Asagida, bolimumuzun egitim-ogretim ve yonetim faaliyetleri farkli agilardan incelenmis; guglu ve zayif
yonleri degerlendirilmis ve karsi karsiya oldugu firsatlar ile tehditler de ortaya konmustur.
Degerlendirme Basliklari

- Egitim-6gretim

- Dersicerikleri ve planlarinin strekli gincellenmesi

- Ders yuklerinin dagilimi

- Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandiriimasi

- Akademisyenlerin degerlendirilmesi

- ic ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmasi

- Ogrenci-akademisyen iletisimi

- Destek birimleri

Gucla Yonler

- Yeni fiziki imkdanlara kisa zamanda kavusulacak olmasi,

- Universitenin merkez yerleskesinde bulunulmasi,

- Mevcut akademik personelin, 6grencilere bilgi aktarimi konusunda yeterli bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,
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- Mevcut akademik kadro ile 6grenciler arasindaki iletisimin istenilen dizeyde olmasi,
- Mevcut akademik personel ile idari kadro arasindaki iletisimin istenilen dizeyde olmasi.
Zayif Yonler

- Akademik personelin sayica yetersizligi,

Mevcut akademik personele yeterli ekonomik destek saglanamamasi,

Kalite, akreditasyon ve drgutsel gelisim sureclerinin benimsenmemesi,

Degisim ve donlsume direng gdsterilmesi,

Firsatlar

- Yeniyasal dizenlemeler

- Egitim-6gretim planinin giincellenmesi

- Mevcut akademik kadronun kendi alaninda yeterli bilgi ve tecribeye sahip olmasi

Tehditler

- Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin bulunmamasi,

- Ogrencilerin Turk Dili ve Edebiyati alanina dair bazi entelektiel becerilere yeteri kadar sahip olamamasi

ya da bir diger ifadeyle 6grencilerde sik sik gorilebilen entelektuel altyapi eksikligi.

4 - SUREKLI iYiLE$TiRME

4.2

Bu iyilestirme calismalari, basta Olcuit 2 ve Olcit 3ile ilgili alanlar olmak Gizere, programin
gelismeye acik tum alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayal
olmalhdir.

Aciklama:

lyilestirme sureci Toplam Kalite Yénetiminin “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)” déngusini esas

almaktadir.

5 - EGITIM PLANI

51

Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (mufredati) olmalidir.

Aciklama:

Tark Dili ve Edebiyati bolumune ait egitim plani (mufredat) olusturulurken, ulusal ve uluslararasi duzeyde
tanimlanmis diger Turk Dili ve Edebiyati mifredatlari, bolimimuzdeki mevcut akademik personel tarafinda-

n incelenmektedir. Lisans programimizda, égrencilerin farkli alanlarda uzmanlasabilmesini saglayan egitim-
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ler ve uygulamalar, se¢cmeli ders olanaklariyla sunulmaktadir.

5-EGITIM PLANI

52

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Aciklama:

Turk Dili ve Edebiyati béliminde uygulanan egitim plani hem teori hem de pratige dayali bir igerik arz ettigi-

nden égrencilere gereken bilgi, beceri ve davranislari kazandirmayi garanti edebilmektedir.

5 - EGITIM PLANI

53

Egitim planinin 6ngdéruldugu bicimde uygulanmasini givence altina alacak ve surekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Aciklama:

Ogrenciler ders alirken, lisans egitim planinda yer alan zorunlu ve secmeli derslere, bélim danismanlari tar-
afindan yoénlendirilmektedir. Ayrica, 6grenciler hem lisans egitim planini hem de aldiklari derslerin i¢eriklerini
Ogrenci Bilgi Sistemi'nden rahatlikla gérebilmektedir. Bslim danismanlari, sadece yénlendirici olarak degil

denetg¢i olarak da buyuk bir rol oynamaktadir.

5-EGITIM PLANI

54

- Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Aciklama:

Egitim planimiz, belirlenen kriterler dogrultusunda Turk Dili ve Edebiyati disiplininin tum bilesenlerini kapsa-

maktadir. Bu gergevede, mifredatimiza katki saglayan birgcok se¢cmeli ders sunmaktayiz.

5 - EGITIM PLANI

55

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(muhendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
Aciklama:

Egitim planimizda Turk Dili ve Edebiyati disiplini ile ilgili meslek egitimini iceren dersler yeteri kadar mevcutt-

ur. Ayrica, 6grencilerin disiplin disi ilgi alanlari ile ilgili (tamamlayici nitelikte) birtakim segmeli dersler de mufr-
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edatimizda yer almaktadir.

5-EGITIM PLANI

56

Egitim programinin teknik icerigini butinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Aciklama:

Egitim planimizda, Turk Dili ve Edebiyati bolumundn belirledigi amaglara hizmet eden genel egitim dersleri
yeterlidir. B8IumUmuuzun amaci, 6grencilerin bilhassa Turk Dili ve Edebiyati ile ilgili temel bilgileri edinmek

suretiyle kamu veya 6zel sektér kuruluslarinda bu bilgileri hayata gegirebilmeleridir.

5 - EGITIM PLANI

57

Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlari
ve gercekgci kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Aciklama:

Egitim planimizda yer alan dersler yillar ve dénemlere goére birbirini tamamlayacak ya da bir diger ifadeyle
destekleyecek niteliklere sahiptir. Mifredatimiz batuncul bir bakis agisiyla hazirlandigi igin derslerde temel

egitimden nitelikli egitime, genel konulardan spesifik konulara dogru bir ilerleme kaydedilmektedir.

6 - OGRETIM KADROSU

6.1

Ogretim kadrosu, 6gretim Uyesi-d6grenci iliskisini, 8grenci danismanligin, Gniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi ve igveren iliskilerini sirdurebilecek dizeyde sayica yeterli
olmalidir.

Aciklama:

Ogretim kadromuz henuiiz bu gibi basliklar kapsayacak kadar sayica yeterli degildir. Bélimimizde 1profes-
or, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 1arastirma gérevlisi bulunmaktadir. “Ogrencilere daha kaliteli bir egitim vere-

bilmek ve onlarla daha yakindan ilgilenebilmek icin 6gretim kadromuzu genisletmek”, yakin gelecekteki hed-
eflerimiz arasindadir. Ders vermekle yikumlu 8gretim tyelerimizin 6z gecmisleri bolumumuzian web sayfasi-

nda yer almaktadir.

6 - OGRETIM KADROSU
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6.2

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdurulmesini, degerlendiriimesini ve gelistirilmesini saglamaldir.

Aciklama:

Bolum baskani, bolim kurul toplantilart araciligiyla verilecek dersleri ve sinav takvimini planlamaktadir. Bu
toplantilarda seffaf ve katiimci bir ydnetim anlayisi benimsenmekte, bélimde gérev yapan dgretim elema-

nlarinin goérus ve onerileri dikkate alinarak egitim-6gretim surecleri surekli olarak iyilestiriimektedir.

6 - OGRETIM KADROSU

6.3

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin 6gretim tyesi atama ve yiikseltme kriterleri, "Ogretim Uyeligine Yukselt-
ilme ve Atanma Kriterleri Yénergesi'nde mevcuttur. Bu yénerge gercevesinde 6gretim Uyelerinin yerel, ulusal

ve uluslararasi akademik performanslarina bakilmaktadir.

7-ALTYAPI
7.1

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat egitim amaclarina ve program ciktilarina ulagsmak
icin yeterli olmahdir.

Aciklama:

Boliumumiuze ait bu tirden yardimci unsurlarin yeterli duzeye getirilebilmesiyle ilgili calismalar devam etme-

ktedir.

7-ALTYAPI
7.2

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltirel
gereksinimlerini karsilayan uygun altyapi mevcut olmalidir.

Aciklama:

Okulumuz yerleskesi igerisinde, 6grenci ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda yemek yiyebilecegdi bir adet
yemekhane ile bina bunyesinde yer alan bir adet kantin bulunmaktadir. Ayrica égrenciler ve ¢alisanlar, yerl-
eske icerisinde bulunan kutuphaneden faydalanabilmektedir. Saglik, kulttr ve spor alanlarina iliskin hizmetl-

er ise 6grencilerimize Saglik, Kaltur ve Spor (SKS) Daire Baskanligi tarafindan sunulmaktadir.
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7-ALTYAPI
7.3

Programlar, 6grencilerine modern mihendislik aracglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamahdir.

Aciklama:

Ogrenci ve 6gretim lyelerimiz cok sayidaki elektronik veri tabani erisimi araciligiyla sureli yayin, e-dergi,
e-tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasabilmektedir. Ayrica, Universitemizde s&z konusu elektronik veri tabanlari-

ylailgilihem yidz yize hem de online egitimler dizenlenmektedir.

7 - ALTYAPI
74

Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklari yeterli diizeyde olmalidir.
Aciklama:

Kutiphanemiz, Universitemizin 2018 yilinda Malatya'da “Malatya Turgut Ozal Universitesi” adiyla kurulmasin-
iIn hemen ardindan hizmet vermeye baslamistir. Kitiphanemizin éncelikli hedefi, Malatya Turgut Ozal Unive-
rsitesi'nin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine destek sunmak amaciyla 6grenci ve 6gretim Uyelerinin
ihtiya¢ duydugu basili ve elektronik gorsel-isitsel bilgi kaynaklarini yeteri kadar saglayabilmektir. Bu hedefi

gercgeklestirebilmek igin kutuphanecilik ile ilgili gelismeler 6zenle takip edilmektedir.

7-ALTYAPI

7.5

Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis,
engelliler icin altyapi duzenlemeleri yapilmis olmahdir.

Aciklama:

Bolumumuzin de yer aldigi bina ve gevresinde 24 saat boyunca guvenlik personelleri gérev yapmaktadir.
Okulumuzda engelli 6grenci ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasabilmesini saglayacak altyapi da bulunm-
aktadir. Okulun girisinde ve ¢evresindeki kaldirimlarda tekerlekli sandalye/araba gegisine imkdn veren ram-

palar yer almaktadir.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji
programin kalitesini ve surdurulebilirligini saglamahdir.

Aciklama:
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Sosyal ve Beseri Bilimler Fakultesi Dekanligl, kendi imkanlari elverdidince bolimimuze maddi kaynak sagla-
maktadir. Ayrica bélimimuzdeki kaliteyi her anlamda arttirmak amaciyla fakdltemizde hizmet igi egitimler

de duzenlenmektedir.

8 - KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.2

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdurecek yeterlilikte olmaldir.

Aciklama:

Mevcut akademik kadromuzun mesleki gelisimini sirdurebilmesiicin her yil 6gretim elemanlarinin ulusal ve

uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi Universitemiz tarafindan desteklenmektedir.

8 - KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.3

Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Aciklama:

Fakultemizdeki bolumler altyapiyla ilgili isteklerini Dekanliga yazili olarak bildirmektedir. Dekanlik da bu iste-
kleri Rektorluk Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirmektedir. Boylelikle imkanlar dahilinde bélimleri-

n altyapiylailgili talepleri karsilanmaya ¢alisiimaktadir.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.4

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

Aciklama:

idari islerimizin yuruttlmesi icin bir fakulte sekreterimiz bulunmaktadir. ihtiyac duyulmasi halinde egitim-6gr-
etim ve arastirma surecleri fakilte sekreterligi tarafindan yénlendiriimektedir. Bu yonlendirmede midmkiin

mertebe yatay (katiimci, demokratik) bir yénetim modeline basvurulmaktadir.

9 - ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREC}LERi

Q1

Yuksekoégretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakulte, bolim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ciktilarini ve
egitim amaclarini destekleyecek sekilde dizenlenmelidir.
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Aciklama:

Fakulte yonetimimiz, strekli gelismeyi ve yenilenmeyi esas almaktadir. Fakultede belirli araliklarla akademik
ve idari toplantilar dizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya calisiimaktadir. Dekan, dekan
yardimcilari, fakdlte sekreteri, fakulte kurulu, fakdlte yénetim kurulu, bélum baskanlari, bélim baskan yardi-

mcilari ve bolum danismanlari arasinda gérev dagilimi yapilarak sorumluluklar paylastiriimistir.

10 - PROGRAMA O0ZGU OLGUTLER
10.1

Programa Ozgi Olcitler saglanmalidir.
Aciklama:

Turk Dili ve Edebiyati bolumi yeni kurulan bir bdlim oldugu i¢in henlz mezun vermemistir. Ancak, yakin gele-
cekte mezun olacak égrencilerimizin program ¢iktilarinda belirtilen yetkinliklerin tumind kazanacagini simd-

iden séylemek mimkundur.

11- SONUC
1.1

Sonug
Aciklama:

Turk Dili ve Edebiyati bolumu, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda faaliyete baslamis olmasina ragmen kurul-
us surecinden itibaren kalite glvencesi, seffaflik ve surekliiyilestirme ilkelerini esas alan bir egitim-6gretim
anlayisi benimsemistir. Bu 6zdegerlendirme raporu ile programin tim bilesenlerinin ilgili akreditasyon olgutl-
eri dogrultusunda sistematik bicimde ele alindigi ve kurumun stratejik hedefleriyle uyumlu bir yapi olusturul-
dugu ortaya konmustur.

Programin egitim amaglari ve program ¢iktilari; Gniversitenin, fakultenin ve bdlimudn misyonu ile uyumlu
olarak tanimlanmis, Bologna sureci ve YUksekogretim Yeterlilikler Cercevesi esas alinarak yapilandiriimistir.
Egitim plani, bu amag ve ciktilari destekleyecek bi¢cimde olusturulmus; élgme ve dederlendirme surecleri sef-
faf, izlenebilir ve tutarl yéntemlerle yuratilmektedir. Ogrenci kabull, ders muafiyetleri, yatay gecis ve harek-
etlilik programlarina iliskin uygulamalar, yururltkteki mevzuata uygun olarak isletilmekte ve kayit altina alin-
maktadir.

Bolumde program ciktilarinin kontroline yénelik toplanti, geri bildirim ve degerlendirme mekanizmalari olus-
turulmus; elde edilen verilerin egitim planinin ve 6Jretim sureclerinin iyilestiriimesinde kullaniimasi hedeflen-

mistir. Strekli iyilestirme faaliyetleri, Toplam Kalite Yénetimi yaklasimi cercevesinde PUKO déngusi esas ali-
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narak planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu yénuyle program, kalite glivencesi kdlttrdnt kurumsallastirma
yoninde énemli bir altyapi olusturmustur.

Ogretim kadrosu, mevcut kosullar cercevesinde programin yirattlmesini saglayacak yeterlilige sahip olma-
kla birlikte, ilerleyen surec¢te akademik kadro nicel olarak gucglendirilecektir. Fiziki, dijital ve sosyal altyapinin
gelistiriimesine yonelik calismalar ise Universitenin stratejik plani ve kaynak yénetimi dogrultusunda surduar-
Ulmektedir. Ogrencilerin sosyal, kilturel ve akademik gelisimlerini destekleyen imkanlarin artirilmasi, bélim-
un dncelikli hedefleri arasindadir.

Sonug olarak Turk Dili ve Edebiyati Bolumu; akreditasyon élgutleri dogrultusunda tanimlanmis amag ve cikti-
lara, bu ¢iktilari destekleyen bir egitim planina, izlenebilir 8lcme-degerlendirme sdreclerine ve surekli iyilesti-
rmeyi esas alan bir ydonetim anlayisina sahiptir. Mezun verilmesiyle birlikte, program c¢iktilarinin saglanma
duzeyine iliskin somut veriler elde edilecek; bu veriler dogrultusunda kalite glivencesi sistemi daha da gugle-

ndirilerek programin surddrudlebilir akademik gelisimi glvence altina alinacaktir.
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